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1. Naam en vestigingsadres

Naam stichting: Fam. H. Matenstichting
Statutaire zetel: Heerde
Correspondentieadres: Verbindingsweg 27

E-mail: info@hmatenstichting.nl

Website: https://www.hmatenstichting.nl

2. Doelstelling van de stichting
De fam. H. Matenstichting heeft ten doel:

- Hetbevorderen van sociaal culturele activiteiten in de gemeente Heerde.
- Het verstrekken van eenmalige of periodieke uitkeringen aan instellingen die

werkzaam zijn in de gemeente Heerde en een sociaal of liefdadig doel beogen.

Het geven van individuele hulp aan personen die wonen in de gemeente Heerde en
die, naar het oordeel van het bestuur, deze hulp nodig hebben op sociale gronden;
Het in stand houden van de bij de stichting in eigendom zijnde landerijen.

Het verstrekken van een eenmalige uitkering aan instellingen die in de gemeente
Heerde werkzaam zijn in het algemeen belang van deze gemeente of haar inwoners.
Het ondersteunen van het onderzoek naar kanker en hart- en vaatziekten en het
werk van “Het Nederlandse Rode Kruis”, afd. Heerde/Epe.

Het verrichten van al hetgeen daarmee verband houdt of daartoe bevorderlijk kan
zijn, alles in de meest uitgebreide zin genomen.

Het onderhouden van specifieke graven op de begraafplaatsen van Veessen en
Vorchten.

De stichting beoogt niet het maken van winst.

3. Hoofdlijnen van het beleidsplan

a. Activiteiten


mailto:info@hmatenstichting.nl

- Financiéle ondersteuning van initiatieven die voldoen aan de doelstelling.
- Donaties aan ANBI-erkende instellingen.
- Incidentele projectfinanciering op aanvraag.

b. Selectiecriteria voor ondersteuning

- Aantoonbare maatschappelijke meerwaarde;

- ANBI-status (indien organisatie);

- Transparantie en verantwoordingsbereidheid;
- Duidelijke begroting en verslaglegging.

c. Vermogensbeheer

- De stichting heeft een besloten vermogen ingebracht door de familie Maten.
- Vermogensbeheer wordt sober en risicomijdend gevoerd

4. Bestuur

Het dagelijks bestuur bestaat uit minimaal drie personen:

Naam | Functie
_____________________ —

Nico Lijkendijk | Voorzitter

P.J. van de Pol | Penningmeester
C. Leeuwis-de Vries | Secretaris
Beloningsbeleid:

Bestuurders ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden. Alleen werkelijk
gemaakte onkosten kunnen worden vergoed.

5. Beheer van het vermogen

- Het vermogen wordt professioneel beheerd op een spaarrekening of beleggingsrekening
met laag risico, gericht op waarde behoud.

- Jaarlijks wordt een deel van het fondsvermogen ingezet voor donaties.

- Het bestuur laat jaarlijks een jaarrekening opmaken door een erkend accountantskantoor.
- Minimaal 90% van de uitgaven moeten het algemeen nut dienen (ANBI-norm).

6. Besteding van het vermogen

- Het grootste deel van de uitgaven gaat naar concrete donaties en projecten die bijdragen
aan het statutaire doel.

- Een deel wordt gereserveerd voor toekomstige verplichtingen of onvoorziene
maatschappelijke initiatieven.



7. Administratie en verslaglegging

- De stichting voert een eenvoudige boekhouding conform R] 640 zoveel als mogelijk
samengesteld in overeenstemming met Titel9 Boek 2 BW.
- Er wordt jaarlijks een jaarverslag opgesteld met:
- Financieel overzicht (balans, staat van baten en lasten);
- Overzicht van uitgekeerde bedragen per project/instelling;
- Beleidsmatige verantwoording.
Dit wordt openbaar gemaakt via de website of op verzoek beschikbaar gesteld.

8. ANBI-transparantie (publicatieplicht)

De stichting publiceert jaarlijks voor 1 juli op een publiek toegankelijke website:
- De naam, het RSIN en contactgegevens;

- De doelstelling;

- De bestuurssamenstelling en beloningsbeleid;

- Het beleidsplan;

- Het verslag van uitgeoefende activiteiten;

- De financiéle verantwoording.

9. Duur en wijziging beleid

Dit beleidsplan is geldig voor de periode 2025-2030.

Evaluatie en actualisering vinden plaats uiterlijk in het eerste kwartaal van 2030 of eerder
indien nodig.

Aldus vastgesteld door het bestuur op 30 juni 2025

Namens het bestuur,
N. Lijkendijk

P.J. van de Pol

C. Leeuwis-de Vries



